
46 Abidjan, le 1 Septembre 2005 

Mot du PDG Pierre YANGNI N'DA à la séance d'ouverture du 

séminaire sur l'accroissement de l'effectif

Chers Amis Rotariens du Sénégal 

Je m'appelle Pierre Claver YANGNI NDA. 

Je suis membre fondateur du Rotary Club d'Abidjan Cocody 

depuis 1976, sous la classification Administration Gouvernementale.

Jai été successivement Secrétaire fondateur, Président de mon 

club et pour l'année 1984-1985, j'ai été Gouverneur du district 910, 

qui est devenu district 9100 

Je vous apporte les salutations rotariennes chaleureuses de notre 

Gouverneur du district 9100 Madame Mockey, épouse Kouassi 

Laurence Evelyne, qui se trouve en ce moment au Libéria dans le 

cadre de sa visite aux clubs. 

Elle m'a fait confiance et l'honneur de venir présider le 

séminaire sur l'accroissement de l'effectif qui a été organisé par notre 

frère le AG - Dieng Baidy de façon magistrale. Avec son concours et 

votre participation effective, jespère que nous aurons un séminaire 

agréable et très instructif. 

La devise du Rotary international est « servir d'abord ». 

Tout homme peut servir autrui comme il veut, quand il veut et 

selon la forme qui lui convient. 

Mais il vaut mieux servir autrui avec les autres, dans un cadre 

formel, c est pourquoi les Rotary clubs sont des cadres privilégiés 
pour « servir d'abord » car ils permettent la mise en commun des 
moyens en hommes et en moyens matériels pour faire des actions 

d'envergure pour un plus grand , personnes dans le besoin, 
respectant des normes éthiques. 
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Sadressant aux Gouverneurs en formation à l'Assemblée 

Internationale à Anaheim en 2005, le Président du Rotary International 

Carl-Wilhem Stenhamma a dit 

Le Rotary est un peu comme une fëte, sans invités, pas de fête, sans 

Rotariens pas de Rotary ». 

Dans son message au Rotary Club du monde entier, il a décidé 
que « le développement de 1leffectif continuera d'être une priorit�, 
avec un objectif de croissance nette de 30.000 membres en 2005- 

2006 ». soit un accroissement net de I rotarien par an et par club. 

Laurence Kouass1, notre dynamique Gouverneur du district 

9100, est plus exigente, elle a fixé comme objectif un accroissement 
net de 3 Rotariens par club et la création d'un nouveau club par pays. 

En examinant l'évolution de l'effectif du Rotary International 
on constate la progression suivante 

1220 543 Rotariens, 31314 clubs, 529 districts, 166 pays en Juillet 2003 

1211 723 rotariens, 31603 clubs, 529 districts, 166 pays en Août 2004 

1219 532 rotariens, 31936 clubs, 539 districts, 168 pays en juillet 2005. 

On constate une baisse de l'effectif de 991 membres, une 

augmentation de 622 clubs, une augmentation de 20 districts et une 

augmentation de 2 pays de 2003 à 2005. 

L'objectif fixé par le Président du Rotary International peut être 

atteint. 

S'agissant du district 9100, on peut noter la progression 

suivante 

13 Mars 1985 : 945 rotariens, 26 clubs, 1l pays 

Juillet 2005: 2465 rotariens 87 clubs 14 pays. 

Il y a eu un accroissement très important par le nombre de 

membres, de clubs et de pays. 

Pour traiter de l'augmentation de l'effectif, les principales 

questions qui se posent sont les suivantes 
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Qui peut être Rotarien? 

Comment devient-on Rotarien 

Comment maintenir les Rotariens dans leurs clubs ? 

Comment accroître le nombre de Rotariens? 

L'article V $2 des statuts du Rotary International précise que 

Un Rotary club se compose de membres actifs jouissant d'une 

honorabilité indiscutable et d'une bonne renommée professionnelle. Ils 

doivent êre 

Soit propriétaires, associés ou gérant d'une société, d'un 

commerce, d'un cabinet professionnel 

Occuper un poste important dans une société ou dans un cabinet 

professionnel avec un pouvoir de décision 

Occuper, avant de prendre leur retraite, tout poste important listé 

ci-dessus. 

En outre, leur lieu de résidence ou de travail doit être situé dans 

la ville du club ou ses environs. 

Les personnes remplissant les condit&o 

doivent avoir une classification, ce mot signifia tot dC 

et reconnue de l'entreprise, société ou institution à laquelle est rattaché 

le membre actif. 

Mais toutes ces conditions aussi nécessaires sOient-elles ne sont 

pas suffisantes pour être membre actif d'un Rotary club. En effet on 

ne rentre pas dans un Rotary club comme on entre dans une salle de 

spectacle après avoir pay� son ticket ou comme on adhère à un 

syndicat ou à un parti politique en prenant sa carte. II faut être 

présenté à un Rotary club par un membre et être coopté par tous les 

membres. 

Les travaux de notre séminaire vont s'articuler autour des 

grands chapitres suivants, qui seront traités en cinq séances de 60 

minutes chacune. 
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1e séance : la fidélisation 

2m séance : le recrutement 

3tme séance : la création du club 

4 me séance : les rôles et responsabilités 

5eme séance: Les ressources et les outils. 

Après les cinq séances suivra la séance de clôture du séminaire 
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